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Success consists of 

going from failure to 

failure without loss of 

enthusiasm.

Winston Churchill
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Il n’y a pas de réussite 

facile, ni d’échecs 

définitifs.

Marcel Proust



Introduction

Dois-je cuber ? 

Comment prendre une telle 

décision ?
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Je ne sais pas quoi faire...

Dois-je prendre cette école ?

Comment tirer le maximum de cette année de cube ?

� 
��	������������	������	�������������������������������������������������������	����	����������������������	����

�	����������������	�����������������������	�������������	������������������	�����������	���
��������	���������������	���

��	�����	��������������������������	���������������������	�������������������������������������	�	� ������	���	����������

���	����������������	���������������������������������������������	�������������������	�����������	�������������

�	�������������������������������������	�	����������������������������������	�����	��������������	���	��������������	�

���	��������	��������� ��	�	� �����������������	��������������������������������������������	�������������������

�	����������������������������	������������	��������	������������������������������	�����������������������������

�������������������	�����	����������������	��������������������������������������������������	�	������	��������������

�����������������������������	����������������������������	����������	�����������������������������	���������������������������

	�����������	�����	��������	������������	�������������	������������������

�������������������	�����������������������������	�	��	������������������������

������	�������������������	����	��������	����������	������������������������������������	��������������	�����������������

��������������������������	��������	����������������	�������	�������������������������	������������������������������

�����������

���������������	����������������������������������������	������	�����	�	����	������������	����������������������������������

���������������������������������������	����������	����	�����	��������������	����������	��������	�������������	�����

�����������	���������	��������	������	�����	��������������������������������������	�����������	������	�����������	���

�	�����	����������������������	����������������������������	�������

Bonne lecture !
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La chance n’existe pas ; ce 

que vous appelez chance, 

c’est 

l’attention aux détails. 

Winston Churchill



Première partie

Faut-il cuber ? 
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1. LES BONNES QUESTIONS À SE POSER SI ON HÉSITE À CUBER
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2. LE PROFIL DE L’ÉTUDIANT QUI VEUT  CUBER
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- ����
	��������� : + 1 point

- ������	�����
����	��� : +1 point

- �
	���	��	��
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	 :+1 point

- ����������
�������
	 : +1 point 

- ���	��������	���
	 : +2 points 

- ���	���������������������: +2 points

- ������������������������������
� : +2 points 

� �����	�������������
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Le stratège se rapproche du profil idéal qui devrait cuber. Il sera capable 

de se remettre constamment en question afin d’ajuster son entraînement 

pour performer le jour J. Il dédiera toute son énergie à un travail ayant 

une réelle valeur ajoutée pour les concours, tout en sachant prendre des 

moments de repos quand il en aura besoin. 

Ce profil de “cube” se plaira beaucoup chez MyPrepa.

�������� 

C’est un étudiant qui travaille énormément. Cette année supplémentaire 

lui permettra alors d’acquérir un grand nombre de connaissance dans 

toutes les matières. Il ne pourra alors être surpris par aucun sujet le jour J. 

Une grosse capacité de travail est une énorme qualité. Cependant, ce type 

d’étudiant n’est pourtant pas sûr de réussir s’il ne travaille pas intelligem-

ment. Il faut alors qu’il soit bien accompagné pour mettre à profit cette 

force. 
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C. Quels avantages si je cube ? 
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Je suis un missile 

centré sur son objectif. 

David Douillet



Deuxième partie

Comment améliorer 

ses résultats aux concours en 

cube ?
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A. Analyser son année de carré
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Plus il y a de travail, plus 

il y a d’automatismes, 

plus il y a de créativité. 

Daniel Costantini, grand coach de handball



B. Optimiser son travail 
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1. LA GESTION DU TEMPS
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La plus grande découverte 

de ma génération est que 

l’être humain, en chan-

geant son mental et son 

attitude intérieure, peut 

changer tous les domaines 

de sa vie. �

William James  

(père de la psychologie américaine)



C. Adopter le bon mental et 

travailler dans le meilleur 

environnement possible
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Troisième partie

Comment choisir 

sa prépa en cube ?
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Seuls ceux qui prennent le 

risque d’échouer 

spectaculairement 

réussiront brillamment. 

F.R Kennedy



A. Rester dans sa prépa
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B. Changer de prépa 

���	�������������������
������������	�

������
�������
���������
��������	������

������ ������ 
��������������������������
������

���������������������������
���	�������������

�����������������
���������������������������

����� 
���� ��������� ��� 
���� �������� �� 
����

���������������������������������������
������

�����������������������
����������������������

��� 
���� ����� ������������� ��� 
����� ������� ����


���� ������� ��� ���� �
���� ���� � ������������

���
��� ���� 
��� ������������� ������ ����� ����

������������������������������������������

 �		�� �� ���� �
��� ���� ����������� ���

�����
�����������������
������������������� ���

����������������������
��������	������������
��

��������������

����������������������������������������¨����

�������������������������������������������

�������� ������ ����� ���� ������ ���
���� �����

����� ����� ���� �������� ������� ���
���� ����

����������������������������������������������

������������������������������������������������

���� ���	��������� ���������������� ����� ��� ���
��

����������������������������������������������

�

43



����������������������������������
������������

�������������������������������������������������

������������������������������������

��� ������ ��� ���������� �������
		�	��� ��

�����	�� ������� ������� ¢����£��� �	���

����¤� �
	�� �	����	�� ����� ��� 	
���� ��

������� �� ���� �
���	�¥�����	�� ������

����������������������	������� ��������������

�
���� ���� ����� ��� ¦��«����� ������ ������¥

�º����¨��
��������������������������������

����������������������������������������������

���������������������������������������
����
����

�������������������������������
	��

��
����������������������������������������

����������������������������������������������

����������������������������������������������

������������������������������ ��� �������������

�����������������������������������

�������������
���������������������������������

������������������������������

� ��� ������� ���� ��������� ���������� ������ �
����

�����������������������������������������������

��	� ��������� �������������������������� ���

�������������������
����

�����������������������
�������������������

��������������������������������������������


����� ������� ��������� ����������� �� ��� ��������

���������� ��������� ���������� ½� ���¹����������

����������������������������½�����������������

��������½���������������������������������������

��������������������������������������������

������ ��� ����������� ���� ��������� ��� ��������

�����������������������������������
��������� �����

���	���
���� �	������������¦��	��

������ ���������� ����� �������� ����� �
����

�����������������������������������������������

�������������� ��������������� ������������

���������������������������������������������

�������	��������

�

44



C. Cuber chez MyPrepa 
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1. Contrairement aux prépas tradition-

nelles, le travail est axé sur la pratique 

(avec focus concours) dans toutes les ma-

tières. Chaque semaine, votre professeur 

vous proposera des exercices, de mises en 

situation et un feedback personnalisé. 

2. Les étudiants sont acteurs dans le 

cours. Grâce au sytème de classe inver-

sée, les supports de cours sont distribués 

en amont du cours et le travail en séance 

est focalisé sur les complexités du cours et 

les mises en situation autour de sujets de 

concours. 

3. Grâce à la méthode de la dissertation 

parfaite et les entraînements à l’exercice 

de contraction de texte, les étudiants as-

surent ces épreuves complexes.

4. Les étudiants participent à des 

séances de préparation mentale réguliè-

rement et ils  peuvent solliciter le prépara-

teur mental pour des besoins personnels 

liés à la préparation aux concours.

1. Les étudiants gagnent en e�icacité. Les 

cours sont synthétisés en maths : le profes-

seur indique aux cubes s’ils doivent ou non 

suivre les cours en question, selon leur ni-

veau.

2. Le coaching en HGG et ESH permet 

de travailler e�icacement les chapitres du 

moment et la méthodologie. Les étudiants 

s’entraînent sur un sujet du concours toutes 

les 2 semaines.

3. Les étudiants participent à 4 concours 

blancs nationaux à Paris pour simuler le 

concours. 

4. L’accompagnement des élèves dans 

leur travail et leur organisation est réalisé 

par la direction pédagogique :

- Suivi de la progression : point hebdoma-

daire collectif d’environ 1h (conseils du mo-

ment et point individuel si nécessaire)

- Coaching et méthodologie toutes ma-

tières pour apprendre à travailler plus e�i-

cacement

- Préparation mentale : une séance collec-

tive chaque mois animée par un coach ex-

périmenté, (+ 2 séances individuelles dans 

l’année en cas de di�iculté importante)

��� �� ���� 

������������ ���� ¬����������
Avantages
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